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1 Praambel

Dieser Verhaltenskodex bringt den hohen Integritatsstandard der Kontron Gruppe zum Ausdruck. Der Ruf unseres Unternehmens und das
Vertrauen unserer Investoren, Geschaftspartner sowie unserer Mitarbeiter sind flr uns von enormer Bedeutung. Verantwortungsvolles
und gesetzeskonformes Verhalten ist integraler Bestandteil unserer Geschéftstatigkeit und unserer Unternehmenspolitik und bildet die

Grundlage fur den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens.

Dieser Verhaltenskodex gibt Ihnen Auskunft Uber das Verhalten, das jeder von der Kontron AG und
ihren Konzerngesellschaften einschlieBlich aller Mitarbeiter (,die Kontron") erwarten kann. Der
Verhaltenskodex gilt fir alle Mitarbeiter, einschlie8lich der Vorstandsmitglieder und aller
Geschaftsfuhrer der Kontron (,Mitarbeiter”). Es legt das Verhalten unserer Mitarbeiter gegentber
Kontron im Allgemeinen, Kollegen, Geschaftspartnern wie Kunden und Lieferanten sowie gegentber
Wettbewerbern fest.

Der Verhaltenskodex ist eine Zusammenfassung verbindlicher Mindestrichtlinien fir die Kontron-Gesellschaften weltweit. Es ist zu
beachten, dass lokal zusatzliche Anforderungen gelten kdnnen, die nicht in einem einheitlichen Verhaltenskodex fiir die gesamte
Kontron-Gruppe festgelegt und Gbernommen werden kénnen. Internationale Unterschiede in den Rechts- und Sozialsystemen
erfordern méglicherweise lokale Anderungen dieses Verhaltenskodex, um geltende strengere nationale Standards
widerzuspiegeln. Im Gegenzug (ibernimmt jedes Kontron-Unternehmen entweder denselben Verhaltenskodex oder, sofern
erforderlich, einen ahnlichen Verhaltenskodex, der alle hierin festgelegten Standards erfillt und zusatzliche oder strengere lokale

Regeln und Vorschriften fir ihr Geschaftsverhalten hinzufiigt.

Dieser Verhaltenskodex soll jedoch nicht nur zeigen, welche Erwartungen Kontron erfllt, sondern auch, was wir im Gegenzug von
unseren zuverlassigen und vertrauenswiirdigen Geschaftspartnern erwarten. Daher erwarten wir auch von unseren
Geschéftspartnern die Einhaltung der hohen Kontron-Standards und insbesondere von Kontrons Lieferanten die Einhaltung des

Verhaltenskodex fiir Lieferanten, der ebenfalls auf unserer Website verfligbar ist.
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2 Verantwortung der Geschaftsfuhrung und jedes Mitarbeiters

Die lokale Umsetzung des Verhaltenskodex liegt in der Verantwortung der Fihrungskrafte jedes Kontron-Unternehmens.
Bei Fragen im Zusammenhang mit diesem Verhaltenskodex steht die Rechts- und Compliance-Abteilung der Kontron AG
rund um die Uhr zur Verfigung, um lokale Unternehmen zu unterstitzen. Daruber hinaus hat Kontron ein weltweites
Whistleblower-Tool implementiert, das unter verfiigbar istwww.kontron.ag an alle, relevante Versto3e gegen diesen
Verhaltenskodex und Compliance-Bedenken zu melden.

Kontrons Kultur der geschaftlichen Integritat und der Einhaltung von Regeln und Vorschriften wird von allen
Fihrungskraften vorangetrieben. Alle Fihrungskrafte sollten bei der Erfillung ihrer Aufgaben Vorbild sein, indem sie ein
hervorragendes Leistungsniveau erreichen, transparent handeln, sozial bewusst sind und sich tadellos verhalten. Jeder
von ihnen ist verpflichtet, seine Organisations- und Aufsichtspflichten vorbildlich zu erflllen. Alle Fihrungskrafte tragen
die Verantwortung fur das Geschaftsgebaren der ihnen anvertrauten Mitarbeiter. Jede Fihrungskraft muss die Bedeutung
ethischen Verhaltens und der Einhaltung von Vorschriften betonen, diese als feste Themen im taglichen Handeln
beibehalten und durch persdnliche Fihrung und Schulungen férdern. Die Erfullung dieser Pflichten durch den
Vorgesetzten entbindet jedoch nicht jeden Mitarbeiter von seiner Verantwortung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten.
Darliber hinaus mussen die verantwortlichen Mitarbeiter dafuir sorgen, dass der Verhaltenskodex fur Lieferanten beachtet

und von den jeweiligen Parteien akzeptiert wird.

Dieser Verhaltenskodex und der Verhaltenskodex fir Lieferanten in der jeweils glltigen Fassung sowie das Whistleblower-
Tool sind auf der Website von Kontron flr jedermann verfligbar (https://whistleblower.kontron.com ).
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3 Einhaltung von Gesetzen, Regeln und Vorschriften

3.1 Allgemeine Compliance-Erklarung

Jeder, der mit Kontron zusammenarbeitet, muss die geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften der Rechtssysteme, in
denen Kontron tatig ist, sowie diesen Verhaltenskodex und alle internen Kontron-Richtlinien und -Prozesse befolgen, die
von der Kontron AG fur ihre Konzernunternehmen festgelegt wurden. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sowohl nationale
als auch internationale Gesetze, Regeln und Vorschriften einzuhalten und in Ubereinstimmung mit diesen zu handeln.
Kontron verlangt auBerdem von allen Mitarbeitern, dass sie sich im Rahmen ihres personlichen Verhaltens an Gesetze
halten, ihrer personlichen Verantwortung nachkommen und alle Aktivitdten unterlassen, die dem Ruf von Kontron
schaden kénnten. Kontron handelt unter strikter Einhaltung der allgemeinen Antikorruptionsgesetze sowie der Kartell-
und Wettbewerbsgesetze. Dartber hinaus handelt Kontron unter strikter Einhaltung der Wertpapier- und
Insiderhandelsgesetze und beweist ein professionelles Bewusstsein fir die Geldwaschepravention.

3.2 Konventionen und Empfehlungen internationaler Organisationen

Neben Gesetzen, Regeln und Vorschriften einzelner Lander gibt es eine Reihe wichtiger Konventionen und
Empfehlungen internationaler Organisationen. Obwohl sich diese Dokumente in erster Linie auf Mitgliedsstaaten
und somit nicht direkt auf multinationale Unternehmen beziehen und diese abdecken, dienen solche Standards
dennoch als wichtige Leitlinien fur deren Verhalten und das der Mitarbeiter. Kontron beachtet die Bestimmungen
dieser Konventionen und Empfehlungen. Kontron erwartet daher von seinen Mitarbeitern, Lieferanten und
Geschaftspartnern weltweit, dass sie diese anerkennen und anwenden, insbesondere in Bezug auf:

> Internationale Menschenrechtscharta, bestehend aus: Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte;
Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber birgerliche und politische Rechte, (BGBI. 1973 I
S. 1533, 1534); und Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte (BGBI. 197311 S. 1569, 1570);
> Europaische Menschenrechtskonvention;
> Dreigliedrige Grundsatzerklarung der ILO (Internationale Arbeitsorganisation) zu multinationalen
Unternehmen und Sozialpolitik und ILO-Erklarung zu grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der
Arbeit und Grundfreiheiten, insbesondere wie folgt:
> Abschaffung der Kinderarbeit, Mindestalter (insbesondere ILO-Ubereinkommen Nr. 182 und Nr. 138), Abschaffung
> der Zwangsarbeit (insbesondere ILO-Ubereinkommen Nr. 105, ILO-Ubereinkommen Nr. 29 und Protokoll vom 11.
Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29),
> Verbot der Diskriminierung (insbesondere ILO-Ubereinkommen Nr. 111 und gleiches Entgelt fir Ménner
und Frauen ILO-Ubereinkommen Nr. 100),
> Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen (insbesondere ILO-Ubereinkommen Nr. 87 und
Nr. 98);
> Minamata-Ubereinkommen ber Quecksilber vom 10. Oktober 2013 (BGBI. 201711 S. 610, 611) (Minamata-
Ubereinkommen);
> Stockholmer Ubereinkommen vom 23. Mai 2001 (ber persistente organische Schadstoffe (BGBI.
200211 S. 803, 804) (POPs-Ubereinkommen), zuletzt gedndert durch Beschluss vom 6. Mai 2005
(BGBI. 2009 1II S. 1060, 1061);
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Basler Ubereinkommen Uiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abflle
und ihrer Entsorgung vom 22. Marz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Baseler Ubereinkommen), zuletzt
geéndert durch die Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen des Basler Ubereinkommens vom 22
Mérz 1989 vom 6. Mai 2014 (BGBI. II S. 306/307);

OECD-Leitlinien fir multinationale Unternehmen

+~Agenda 21" zur nachhaltigen Entwicklung (Abschlussdokument der Grindungskonferenz der Vereinten
Nationen fir Umwelt und Entwicklung)

UN-Konvention gegen Korruption

UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes UN-Konventionen zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung

OECD-Ubereinkommen gegen die Bestechung ausléndischer Amtstrager

Dariliber hinaus halt sich Kontron an die materiellen Grundsatze des ,,UN Global Compact” und strebt die Umsetzung der

Grundsatze der ,Responsible Business Alliance” an. Kontron kann sich mit den festgelegten Standards identifizieren und
ist bestrebt, die hohen Standards bis heute und in Zukunft einzuhalten Die Kontron beabsichtigt, diese Grundsatze auch in

ihrer Lieferkette zu fordern.
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4 Fairer Wettbewerb und Kartellgesetze

Die Kontron fihrt ihre Geschéfte fair und unterstitzt einen freien, unverfalschten und wirksamen Wettbewerb zum Wohle
der Kunden, Unternehmen und der Gesellschaft insgesamt. Kontron strebt langfristige Geschéaftsbeziehungen mit seinen
aktuellen und zukinftigen Kunden an, die auf der hervorragenden Qualitat der von Kontron angebotenen Produkte und
Dienstleistungen basieren und nicht auf illegalen Praktiken basieren.

Die Kontron beachtet bei ihren Geschéften in den jeweiligen Ldndern die internationalen und nationalen Wettbewerbs-
und Kartellgesetze. Dieses Engagement stellt sicher, dass die Geschaftsaktivitdten den Regeln des fairen Wettbewerbs
entsprechen. Die verantwortlichen Mitarbeiter und Fihrungskréfte nehmen regelmaRig an speziellen Schulungen teil und
befolgen die internen Richtlinien der Kontron AG zur sorgfaltigen Auswahl von Geschaftspartnern.

4.1 Verhalten gegenliber Wettbewerbern

Die Kontron wird keine wettbewerbswidrigen Vereinbarungen oder Vereinbarungen mit Wettbewerbern treffen. Als
Jrechtswidrige Vereinbarungen und Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern gelten Unternehmen, die auf demselben
Markt die gleichen Geschaftsaktivitaten austiben. Bestimmte Verhaltensweisen kdnnen zu VerstdRen gegen faire
Wettbewerbs- und Kartellgesetze fihren. Um dies auszuschlieBen, ist es Mitarbeitern nicht gestattet:

> (i) sich mit Wettbewerbern Uber Preise, Markte, Produktion, Kapazitaten, Verkaufe, Angebote, Gewinne, Gewinnspannen,
Kosten, Vertriebsmethoden oder andere Tatsachen oder Faktoren zu beraten, die das Wettbewerbsverhalten des
Unternehmens bestimmen oder beeinflussen, und insbesondere in Féllen, in denen Dies soll dazu dienen, beim
Teilnehmer entsprechendes Verhalten hervorzurufen.

> (ii) eine Vereinbarung oder Vereinbarung mit einem Konkurrenten treffen, die einen Wettbewerbsverzicht vorsieht; den
Umgang mit Lieferanten einschranken; falsche Angebote zur Ausschreibung einreichen; oder auf Zuteilungen zu
Kunden, Markten, Gebieten oder Produktionsprogrammen;

> (iii) Einfluss auf die von unseren Kaufern verlangten Weiterverkaufspreise auszuliben oder zu versuchen, sie dazu zu bringen,
den Export oder Import der von Kontron gelieferten Waren einzuschréanken. Dartiber hinaus ist es den Mitarbeitern untersagt,
durch Wirtschaftsspionage, Bestechung, Diebstahl oder elektronisches Abhdren Informationen Uber Wettbewerber oder Markte
zu erlangen. Sie durfen auch nicht wissentlich falsche Informationen tber einen Konkurrenten oder seine Produkte oder

Dienstleistungen weitergeben.

4.2 Verhalten gegenuber Kunden, Vertriebs-/Geschaftspartnern, Lieferanten

Darlber hinaus unterstitzt Kontron den offenen Wettbewerb in unseren Beziehungen zu Kunden, Vertriebs-/Geschaftspartnern und
Lieferanten. Daher verpflichten sich die Mitarbeiter, mit Kunden, Vertriebs-/Geschéftspartnern oder Lieferanten tber Folgendes zu

sprechen:

> (i) Einhaltung der Wiederverkaufspreise. In vielen Fallen sind jedoch unverbindliche Empfehlungen ohne
Druck und Anreize zu Weiterverkaufspreisen und zur Festsetzung von Hochstverkaufspreisen zuldssig;
oder

> (i) Behinderung von Exporten oder Reimporten.

Wettbewerbswidriges Verhalten kann schwerwiegende Folgen haben. Dazu gehéren die Erhebung von BuRRgeldern in
Hoéhe von bis zu 10 Prozent des weltweiten Jahresumsatzes von Kontron; der Ausschluss von der Ausschreibung
offentlicher Auftrage; Freiheitsstrafe und schwere Rufschadigung der Kontron (einschlieBlich Schadenersatzforderungen
Dritter). Bitte beachten Sie, dass BuRgelder auch in Fallen der Behinderung verhangt werden kénnen
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Konkurrenz war nicht beabsichtigt. Es liegt in der Verantwortung jedes Mitarbeiters von Kontron, unter strikter Einhaltung
aller geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze zu handeln.
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5 Verbot von Korruption und Bestechung

Die Kontron konkurriert weltweit um Auftrage von &ffentlichen Stellen und staatseigenen Unternehmen. Fur
Kontron ist es von wesentlicher Bedeutung, alle geltenden Gesetze und Vorschriften im Zusammenhang mit
dem oOffentlichen Beschaffungswesen strikt einzuhalten. Dazu gehdren auch diejenigen Vorschriften, die
Versuche der unzulassigen Einflussnahme auf Regierungsbeamte und private Geschaftspartner verbieten.

Kontron toleriert in seinen Geschaftsbeziehungen weltweit keinerlei Form von Korruption. Der Erfolg von Kontron beruht
auf der gebotenen Qualitdt und Ausstattung unserer innovativen Produkte, unserem kundenorientierten Service und der
Kompetenz aller Kontron-Mitarbeiter. Zahlungen der Kontron-Gesellschaften haben stets einen berechtigten Zweck zu
verfolgen und sind ordnungsgemaR zu dokumentieren.

Auf internationaler Ebene wurden zahlreiche Antikorruptionsstandards erlassen und auf nationaler Ebene umgesetzt. Die
letztgenannten Gesetze und Vorschriften verbieten Bestechung und Korruption in jeglicher Form. Dazu gehdren der
Bribery Act des Vereinigten Kénigreichs und der Foreign Corrupt Practices Act der USA. Sie werden strikt durchgesetzt und
haben einen weltweiten Geltungsbereich.

Mitarbeiter missen alle vermuteten korrupten Aktivitaten der Rechts- und Compliance-Abteilung von Kontron melden.

Korruption ist kein Bagatelldelikt. Gleiches gilt fir jede Form der Erpressung. Das sind illegale Aktivitdten. Die Mitarbeiter sind
verpflichtet, jede Form korrupten Verhaltens, sei es direkt oder indirekt, zu unterlassen. Dies gilt insbesondere flr Versuche, durch
das Anbieten, Versprechen oder Gewahren unzuldssiger Vorteile Einfluss auf Entscheidungstrager von Geschaftspartnern oder im
offentlichen Sektor zu nehmen; oder indem Sie ein solches Verhalten einer anderen Person genehmigen, anweisen, genehmigen
oder dulden. Versprechen, Angebote, Einladungen und Geschenke dirfen nicht gemacht werden, wenn sie als Versuch einer

unzulassigen Beeinflussung eines Amtstragers oder Geschaftspartners angesehen werden kdnnten.

Generell gilt, dass Mitarbeiter fur Hinweise auf rechtswidriges Verhalten sensibilisiert werden, womit eine sorgfaltige Auswahl der

Geschaftspartner untrennbar verbunden ist.

5.1 Umgang mit Geschenken und Einladungen

Die haufigste Form der Korruption ist Bestechung. Kontron duldet keinerlei Form von Bestechung, unabhangig davon, ob
diese direkt oder indirekt durch Dritte erfolgt. Bestechung ist das Anbieten, Versprechen oder Gewahren von Geld,
Geschenken oder anderen Vorteilen an einen Amtstrager oder einen 6ffentlichen oder privaten Mitarbeiter mit dem Ziel,
unzuldssige Vorteile zu erlangen. Bestechung ist weltweit eine Straftat.

Um dies zu verhindern, ist es den Mitarbeitern unter Berucksichtigung der ortlichen Gegebenheiten nicht gestattet:

> lbermaRige Geschenke oder Einladungen zu Unterhaltungsveranstaltungen machen oder

> annehmen; Gberhdhte Reisekosten geben oder akzeptieren;

> unangemessene Spenden, Sponsoring oder Mitgliedschaften gewahren oder annehmen;

> unangemessene Geldzahlungen (einschlie3lich Beschleunigungszahlungen) leisten oder annehmen; anderen unzulassigen

> Vorteilen an oder von aktuellen/potenziellen Geschaftspartnern zu gewahren oder diese anzunehmen.

In vielen Kulturen sind Geschenke und Einladungen zu Unterhaltungsveranstaltungen wichtig fir den Aufbau und die
Vertiefung von Geschaftsbeziehungen. Insbesondere bei Geschenken oder Zuwendungen jeglicher Art ohne vertragliche
Grundlage kénnen solche Zuwendungen als unangemessen angesehen werden, wenn sie einen Wert von ca. 100,00 EUR
pro Geschaftspartner halbjahrlich. Unter ,Geschaftspartner” versteht man daher das Unternehmen (bzw
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Einzelperson), die durch die Geschaftsbeziehung verbunden ist, und alle ihre Mitarbeiter. Unangemessene Zuschiisse mussen hoflich
abgelehnt werden, sofern die 6rtlichen Vorschriften nichts anderes vorschreiben. In keinem Fall dirfen Geschenke und Einladungen die
Entscheidungsfindung des Empfangers unangemessen beeinflussen oder den Anschein einer unzulassigen Einflussnahme erwecken.
Daher muss jeder Mitarbeiter dafiir sorgen, dass Geschenke und Bewirtungen nur in einem angemessenen Umfang angenommen oder
angeboten werden. Mitarbeitern ist es nicht gestattet, Behérden, Beamten, sonstigen Amtstrdgern und Vertretern 6ffentlicher
Organisationen Geschenke oder Einladungen anzubieten oder Geldzahlungen oder sonstige Vorteile jeglicher Art anzubieten und zu
gewahren, die ihr Handeln oder ihre Entscheidungen beeinflussen kdnnten. Zu den &rtlichen Grenzwerten fur Geschenke und Einladungen
kann Ihnen Ihr lokaler Manager weitere Einzelheiten mitteilen. Jeder Mitarbeiter wird gebeten, sich bei Unsicherheiten Gber die Bewertung
von Geschenken und die dafiir geltenden Obergrenzen sowie Gber deren Angemessenheit mit seinem Vorgesetzten zu beraten. Die daraus

resultierende, gemeinsam getroffene Entscheidung ist ordnungsgemaR zu dokumentieren.

5.2 Sponsoring, Spenden, Wohltatigkeitsveranstaltungen, Mitgliedschaften

Sponsoring, Spenden, Wohltatigkeitsveranstaltungen und Mitgliedschaften missen stets sorgfaltig daraufhin geprift
werden, ob sie die legitimen Unternehmensziele férdern. Dies darf nicht versprochen, angeboten oder gemacht werden,
um sich unlautere Geschéftsvorteile oder andere unethische Zwecke zu verschaffen.
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6 Bekampfung der Geldwasche

Unter Geldwasche versteht man den Prozess, bei dem die Art und Herkunft des Geldes, das aus der Verfolgung krimineller Aktivitdten wie
Terrorismus, Drogenhandel oder Bestechung stammt, verschleiert und dieses ,schmutzige Geld” dann in Finanz- und Geschaftsstrome
eingespeist wird. Eine solche Geldwésche wird durchgefihrt, um dem Geld den Anschein zu erwecken, es sei legal, und um seine Herkunft

oder die Identitat seines Eigentiimers zu verschleiern.

Die Kontron ist bestrebt, Geschaftsbeziehungen nur mit seridsen Geschaftspartnern zu pflegen, deren Geschaftstatigkeit
den gesetzlichen Anforderungen entspricht und deren finanzielle Mittel legitimer Herkunft sind. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, bei bargeldbasierten und anderen Arten von Zahlungstransaktionen die Aufzeichnungs- und
Buchhaltungsvorschriften einzuhalten.

Die verantwortlichen Mitarbeiter und Fihrungskrafte von Kontron nehmen regelmafig an speziellen Schulungen teil und
befolgen die internen Richtlinien der Kontron AG zur sorgfaltigen Auswahl von Geschaftspartnern, um jeglichen Kontakt
mit Geldwésche zu vermeiden.
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7 Finanz- und Geschaftsunterlagen

Kontron verpflichtet sich zu einer genauen und wahrheitsgetreuen Berichterstattung gegentber Investoren, Mitarbeitern,
Kunden, Geschéftspartnern, der Offentlichkeit, allen Regierungsbehérden und anderen Interessengruppen. Wir befolgen alle
geltenden Gesetze, Vorschriften, Standards und Praktiken, insbesondere hinsichtlich steuer- und handelsrechtlicher

Aufbewahrungspflichten fiir Jahresabschlisse, Buchungsbelege usw.

Alle Kontron-Mitarbeiter stellen sicher, dass Geschafts- und Finanzunterlagen korrekt, wahrheitsgetreu und vollstéandig sind. Alle
Bucher und Aufzeichnungen mussen jede Transaktion oder Ausgabe objektiv und wahrheitsgetreu darstellen. Deren Betreten und
Instandhaltung sind zligig vorzunehmen. Bucher und Aufzeichnungen sind auf dem neuesten Stand zu halten. Blicher und
Aufzeichnungen werden immer puinktlich erstellt und entsprechen den geltenden Regeln und Rechnungslegungsstandards. Zu
diesen Buchern und Aufzeichnungen gehdéren alle Daten, Zertifikate und anderen schriftlichen Materialien, die fur
Finanzberichterstattungs- und Offenlegungszwecke bereitgestellt werden, sowie Materialien, die fir andere Zwecke gesammelt
werden. Jedes Kontron-Unternehmen stellt flir Zwecke der Finanzberichterstattung korrekte und vollstandige Informationen zur

Verfligung. Alle Transaktionen mussen steuerlich korrekt abgebildet werden.

Bei nicht regelkonformem Verhalten besteht das Risiko, dass Ermittlungen eingeleitet werden (z. B. wegen Buchhaltung/Steuern,
Betrug, Geldwasche). Solche Untersuchungen kdénnten negative Auswirkungen auf Kontron, seinen Ruf und seine Mitarbeiter

haben.

7.1 Vergutung und Erstattungen

Vergutungen und Vergutungen (z. B. Skonti) an Vertragspartner durfen nur auf vertraglicher oder
sachlich nachvollziehbarer Grundlage, ausschliel3lich auf die Geschaftskonten der
Geschaftspartner gezahlt werden und sind schriftlich, ordnungsgemal? und nachvollziehbar zu
dokumentieren.
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8 Interessenkonflikte vermeiden

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich so zu verhalten, dass keine Interessenkonflikte entstehen, die sich nachteilig auf Kontron
auswirken kénnten. Alle Mitarbeiter missen daher eine klare Unterscheidung zwischen den Interessen von Kontron und ihren
eigenen personlichen Interessen wahren. Ein Interessenkonflikt im Tagesgeschaft liegt dann vor, wenn die persénlichen
Interessen eines Mitarbeiters von denen der Kontron abweichen oder personliche Interessen seine geschaftlichen

Entscheidungen oder sein Verhalten beeinflussen kénnten.

8.1 Nebentatigkeiten

Jede Absicht, eine zusatzliche bezahlte Beschaftigung auRerhalb von Kontron aufzunehmen, muss der Personalabteilung
und dem Vorgesetzten des Mitarbeiters vorab schriftlich zur Genehmigung mitgeteilt werden. Die Zustimmung zur
Nebenbeschaftigung kann verweigert werden, wenn dadurch der Eindruck entsteht, dass sie das Leistungsniveau des
Mitarbeiters am Arbeitsplatz mindert, wenn sie mit den Pflichten des Mitarbeiters innerhalb der Kontron nicht vereinbar
ist oder die Gefahr eines Interessenkonflikts besteht. Etwaige strengere arbeitsrechtliche Regelungen im Arbeitsvertrag
bleiben unberuhrt. Dies gilt auch fur Aufsichtsrats- oder Beiratstatigkeiten in externen Unternehmen.

Allerdings werden die Mitarbeiter dazu ermutigt, gelegentliche Schreib-, Vortrags- und ahnliche Tatigkeiten auszutiben,
die nicht als Nebenbeschaftigung gelten.

8.2 Investitionen in Drittunternehmen

Jeder Mitarbeiter muss die Personalabteilung schriftlich tiber jede direkte oder indirekte Investition in Drittunternehmen informieren:

> die Geschaftspartner der Kontron sind, d. h. wenn der Mitarbeiter mit dem Drittunternehmen
Geschafte tatigt oder eine Vorstands- oder Fihrungsfunktion in dem Drittunternehmen innehat. Bei
boérsennotierten Unternehmen gilt dies nur, wenn die Beteiligung finf Prozent ihres Gesamtkapitals
Ubersteigt; oder

> die mit der Kontron im Wettbewerb stehen, wenn der Mitarbeiter durch diese Investition Einfluss auf das Management
des Konkurrenten nehmen kann. Dies wird vermutet, wenn die Beteiligung finf Prozent des Gesamtkapitals der
Gesellschaft Gbersteigt.

Das direkte oder indirekte Halten von Anteilen an Unternehmen, die mit der Kontron im Wettbewerb stehen und eine
unternehmerische Einflussnahme begriinden, bedarf der vorherigen Zustimmung des Vorstands. Mitarbeiter durfen sich nicht
verpflichten, fir ein Unternehmen zu operieren oder zu arbeiten, das mit Kontron im Wettbewerb steht, und Mitarbeiter durfen

sich nicht an Aktivitaten beteiligen, die mit Kontron im Wettbewerb stehen.

8.3 Entscheidungen Uber nahestehende Personen

Mitarbeiter miussen Transaktionen oder Entscheidungen im Zusammenhang mit Verwandten oder anderen nahestehenden Personen
rechtzeitig der 6rtlichen Geschaftsleitung melden, sicherstellen, dass vor der Durchfihrung der Transaktionen eine schriftliche
Genehmigung ihrer értlichen Geschaftsleitung vorliegt, und sicherstellen, dass die Transaktionen gemeinsam schriftlich dokumentiert
werden mit der schriftlichen Genehmigung. Hierzu zahlen alle die Kontron betreffenden geschaftlichen oder personellen Entscheidungen

im Hinblick auf folgende Angehdrige oder nahestehende Personen:
Ehepartner, Partner, Lebenspartner, Schwiegereltern, (Halb-)Stiefkinder, (Halb-/Stief-)Geschwister, sonstige in hauslicher

Gemeinschaft lebende Personen, sonstige Personen, zu denen ein persénliches/wirtschaftliches Naheverhaltnis besteht.
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9 Menschenrechte und Arbeitspraktiken

9.1 Ethische Rekrutierung

Kontron férdert transparente und objektive Rekrutierungs- und Einstellungsprozesse, die im Einklang mit den Werten der
Organisation und ihrem Engagement fur Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion stehen. Mitarbeiter werden rechtmafig und

auf faire Weise eingestellt, die ihre Rechte respektiert und schutzt.

Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wird bei der Einstellung und im gesamten
Mitarbeiterzyklus - Einstellung, Einarbeitung, Lernen und Entwicklung - strikt eingehalten. Mitarbeiter und Bewerber
werden nicht aufgrund von Geschlecht, Alter, Rasse, Glauben oder Religion, Hautfarbe, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
politischer oder anderer Uberzeugung, sexueller Orientierung, Behinderung oder Familienstand diskriminiert.

Kontron stellt aulRerdem allen auslandischen Bewerbern, Kandidaten und Mitarbeitern den gleichen Informationsumfang zur Verfiigung,
einschlief3lich Einzelheiten zu (i) den voraussichtlichen Lebenshaltungskosten in der Region, in der sich der potenzielle Arbeitgeber befindet,
(ii) der voraussichtlichen Dauer der betreffenden Beschaftigung und (iii) die Lage des Arbeitsmarktes in dem Bereich, in dem der Bewerber,
Kandidat oder Mitarbeiter eingestellt wird. Alle Informationen werden dem Bewerber, Kandidaten oder Mitarbeiter kostenlos zur

Verfligung gestellt.

9.2 Léhne und Sozialleistungen

Jedes Kontron-Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern faire und angemessene Léhne. Jedes Kontron-Unternehmen
respektiert alle geltenden Gesetze in Bezug auf Mindestl6hne und Vergtitungsgesetze. Kontron respektiert die Grundsatze
der Lohngleichheit, d. h. es erfolgt keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts. Die Leistungen stehen jedem
Mitarbeiter der Kontron gemaR den geltenden Vorschriften zu.

9.3 Arbeitszeiten

Die Kontron halt sich weltweit an alle geltenden Arbeitszeitvorschriften. Insbesondere Mitarbeitern im Homeoffice/
mobilen Biro wird ausdrucklich empfohlen, die maximale Arbeitszeit strikt nicht zu Gberschreiten.

9.4 Ausbildung und Fahigkeiten

Kontron bietet interne und externe Bildungsprogramme und Schulungen an, um seine Mitarbeiter angemessen zu
foérdern. Neben technischen und sozialen Kompetenzen werden im gesamten Konzern regelmaf3ig Schulungen zu den
Themen Sicherheitsbewusstsein, Datenschutz und Compliance durchgefihrt.

9.5 Junge Arbeitnehmer und Verbot von Kinderarbeit

Die Beschaftigung jugendlicher Arbeitnehmer ist nur unter Einhaltung der internationalen und nationalen Regelungen zum
Mindestalter junger Arbeitnehmer zuldssig. Alle Formen der Kinderarbeit sind verboten. Kontron handelt insbesondere im
Einklang mit den beiden grundlegenden ILO-Ubereinkommen zur Kinderarbeit (Ubereinkommen Nr. 138 (iber das Mindestalter

und Ubereinkommen Nr. 182 (iber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit).

Kontron-Gesellschaften verfliigen tber entsprechende MaBnahmen und Kontrollmechanismen, um die Einhaltung dieser
Bestimmung sicherzustellen. Kontron akzeptiert in keinem Fall VerstéRe gegen diese Bestimmung in seiner Lieferkette.
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9.6 Verbot moderner Sklaverei

Alle Formen moderner Sklaverei, wie Zwangs- oder Leibeigenschaft oder Zwangsarbeit, Menschenhandel oder dhnliche
Praktiken, insbesondere andere Formen der Herrschaft oder Unterdriickung, sind strengstens verboten und Kontron
duldet keinen Verstol3 gegen diese Bestimmung in seiner Lieferkette.

Kontron-Gesellschaften haben entsprechende MaBnahmen ergriffen, um die Einhaltung dieser Bestimmung sicherzustellen.

9.7 Einsatz privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte

Kontron achtet auf die Achtung der Menschenrechte und ist an den Verhaltenskodex gebunden. Der Einsatz privater oder 6ffentlicher
Sicherheitskrafte ist zu unterlassen, wenn Personen wahrend ihres Einsatzes/Einsatzes unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung

oder Einschrankungen der Vereinigungsfreiheit ausgesetzt sind.

9.8 Vielfalt, Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Personal von Kontron besteht aus Personen unterschiedlicher ethnischer Herkunft, Kultur, Religion, Alter,
Fahigkeitsniveau (Behinderung), Rasse, sexueller Identitit und Uberzeugung, Geschlecht und Denkweise. Die Vielfalt
unserer Mitarbeiter ist eine treibende Kraft fir die Erfolge von Kontron. Alle Mitarbeiter werden gleich behandelt. Kontron
duldet keine Diskriminierung von Personen, die eines dieser Merkmale aufweisen. Insbesondere werden sexuelle
Belastigung oder andere Formen der Aggression gegenuber Einzelpersonen nicht toleriert. Diese Grundsatze gelten
sowohl auf interner als auch auf externer Ebene. Sie umfassen auch den Umgang mit Partnern. Die Politik von Kontron
besteht darin, Mitarbeiter zu beschéftigen, die Gber ein H6chstmal an Motivation und Fahigkeiten verfiigen. Die Kontron
fordert aktiv die Chancengleichheit aller Menschen, unabhangig von den Besonderheiten der oben genannten Merkmale,
in allen Positionen, einschlieRlich Fihrungsfunktionen, unterstitzt durch konzerninterne Richtlinien und Richtlinien.

9.9 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Kontron respektiert die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen. Den Mitarbeitern steht es frei, ihre
Rechte auszuuben, und sie sind keinerlei Belastigungen oder Repressalien seitens Kontron ausgesetzt.

9.10 Land-, Wald-, Wasserrechte, Zwangsraumung und Rechte der indigenen Bevdlkerung

Beim Erwerb, der Bebauung oder sonstigen Nutzung von Grundstticken, Waldern und Gewassern beteiligt sich Kontron weder an
Zwangsraumungen noch an der rechtswidrigen Aneignung von Land, Waldern und Gewassern. Besonders schitzenswert sind
auch die Rechte indigener Vélker, deren Vertreibung oder negative Auswirkungen ausgeschlossen werden mussen. Kontron
erwartet von allen Mitarbeitern, dass sie lokale Gemeinschaften und indigene Vélker im Umfeld der Konzernunternehmen
unterstiitzen. Besonderer Wert wird auf die Einhaltung nationaler und internationaler gesetzlicher und regulatorischer

Anforderungen gelegt.
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10 Gesundheit und Sicherheit

Kontron fordert die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter. Jedes Kontron-Unternehmen schitzt seine
Mitarbeiter vor dem Risiko von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten. Ein sicheres Arbeitsumfeld fur jeden Mitarbeiter muss von
jedem Kontron-Unternehmen unter Berlcksichtigung lokaler gesetzlicher Anforderungen und Vorschriften gewahrleistet werden.

Die Mitarbeiter sollen bei der Erhaltung der kérperlichen und geistigen Gesundheit unterstitzt werden.

Alle Mitarbeiter zeigen ihr persénliches Engagement, indem sie stets sicheres Verhalten anerkennen, férdern und an den
Tag legen sowie Sicherheitsgrundsatze anwenden. Alle BemUhungen von Kontron sind auf die kontinuierliche
Verbesserung der Sicherheitsstandards sowie der Best Practices flr Sicherheit im gesamten Kontron-Konzern
ausgerichtet. Kontron halt alle geltenden lokalen Gesetze und Vorschriften in den Landern ein, in denen Kontron vertreten
ist, und pflegt und entwickelt eigene definierte Sicherheitsstandards und Richtlinien. Mitarbeiter werden aufgefordert,
unsichere Bedingungen in ihrer Arbeitsumgebung ihrem Vorgesetzten zu melden.

10.1 Ergonomie am Arbeitsplatz

Die Ergonomie am Arbeitsplatz spielt eine entscheidende Rolle dabei, dass Mitarbeiter wahrend ihres gesamten Arbeitslebens fit und
gesund bleiben. Kontron bietet seinen Mitarbeitern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz. Wahrend ergonomische Arbeitsplatze fir
optimale Arbeitsbedingungen sorgen, erleichtern technische Hilfsmittel die Arbeit der Mitarbeiter und férdern eine ergonomisch giinstige
Kérperhaltung. An den meisten Kontron-Standorten und -Standorten stehen Ihnen Betriebsarzte fir die medizinische Behandlung am

Arbeitsplatz und die Beratung zur ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung zur Verfiigung.

10.2 Notfallvorsorge und -reaktion

Kontron verpflichtet sich, angemessene MaRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit am Arbeitsplatz gemal den nationalen
Anforderungen zu ergreifen, um Notfalle und Arbeitsunfalle zu verhindern und die Gesundheit seiner Mitarbeiter zu schiitzen.
Dazu gehodren Verfahren zur Benachrichtigung und Evakuierung von Mitarbeitern, Notfallschulungen und -Gbungen,
Ersthelferschulung, Verfligbarkeit geeigneter Erste-Hilfe-Materialien, angemessene Ausrustung zur Branderkennung und
-bekdmpfung sowie ausreichende Fluchtmdglichkeiten. Um das Risiko von Unféllen und arbeitsbedingten Erkrankungen auf ein
Minimum zu reduzieren, werden die geltenden &rtlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz, zur Sicherheit am Arbeitsplatz sowie zur
Gebaudesicherheit und zum Brandschutz eingehalten. Kontron bietet allen Mitarbeitern regelmaBige Schulungen zur Entwicklung

ihres Sicherheitsbewusstseins und Verhaltens an.

10.3 Unfall-/Vorfallmanagement

Kontron stellt sicher, dass Vorkehrungen flr das Notfallmanagement und die Reaktion im Einklang mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften getroffen werden. Dazu gehdren die Alarmierung und Evakuierung der Mitarbeiter, die
Entsendung von Ersthelfern und der Einsatz von Feuerldschgeraten.

10.4 Personliche Schutzausriustung

Die personliche Schutzausriistung (PSA) bietet ein hohes MaR an Sicherheit und entspricht den gesetzlichen Anforderungen. Sein
Zweck besteht darin, die Gefahrdung der Mitarbeiter zu verringern, wenn technische und administrative Kontrollen nicht
durchfihrbar oder wirksam sind, um dieses Risiko auf ein akzeptables Mal3 zu minimieren. Wann immer notwendig und
angemessen, wird den Mitarbeitern geeignete personliche Schutzausrustung zur Verfligung gestellt. Kontron stellt diese Gerate

kostenlos zur Verfiigung und sorgt dafiir, dass diese in einwandfreiem und hygienischem Zustand sind.
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10.5 Maschinensicherheit

Kontron ist bestrebt, fiir seine Mitarbeiter ein sicheres und gesetzeskonformes Arbeitsumfeld zu schaffen. In diesem
Zusammenhang ist die Maschinensicherheit von gréfter Bedeutung. Kontron sorgt fir die vorbeugende Wartung und
Instandhaltung samtlicher Maschinen und Arbeitsmittel. Darliber hinaus sind Arbeitsgerdte mit entsprechenden
Schutzvorrichtungen ausgestattet, um Verletzungen der Arbeiter durch Quetschungen, Schnitte, Verbrennungen usw.

vorzubeugen. Kontron bietet allen Mitarbeitern Maschinensicherheitsschulungen an, bevor sie Maschinen bedienen dtirfen.

10.6 Umgang mit CBRN-Gefahren

Kontron schiitzt seine Mitarbeiter vor allen arbeitsbedingten chemischen, biologischen, radiologischen und nuklearen (CBRN)

Gefahren. Eine angemessene Risikominderung umfasst technische, organisatorische, personelle und informelle MaBnahmen.
Insbesondere wenn potenziell gefahrliche Stoffe und Prozesse nicht vermieden werden kénnen, bertcksichtigt
Kontron den Arbeitsschutz. Es gelten alle oben genannten Gesundheits- und SicherheitsmaBnahmen. Wo immer
maglich ist Kontron bestrebt, sie durch weniger gefahrliche zu ersetzen.
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11 Export-, Import- und Handelskontrollen

Der Import und Export von Produkten und Dienstleistungen ist stark reguliert. Die Kontron beachtet alle geltenden
Exportkontroll- und Zollbestimmungen in den Landern, in denen sie geschéftlich tétig ist. Exportkontrollen gelten im
Allgemeinen fir den Versand von Waren, Dienstleistungen, Hardware, Software und Technologien Uber bestimmte
Landesgrenzen hinweg, einschlief3lich des Versands per E-Mail. Solche Gesetze kdnnen auf den direkten und indirekten
Export in und Import aus Landern angewendet werden, gegen die Sanktionen verhangt wurden. Diese Gesetze gelten
auch fur Drittlander, bei denen der Verdacht besteht, dass sie moglicherweise eine Gefahr flr die nationale Sicherheit
darstellen oder an kriminellen Aktivitaten beteiligt sind. Versto3e gegen diese Gesetze und Vorschriften kénnen zu
erheblichen Strafen und Strafen fihren, darunter Geldstrafen und behdrdlich angeordnete Ausschlisse von vereinfachten
Ein- und Ausfuhrbestimmungen. Alle Mitarbeiter, deren Tatigkeit die Abwicklung von Importen und Exporten umfasst,
sind verpflichtet, alle geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

Sollten Zweifel bestehen, ob Ein- oder Ausfuhr zuldssig ist oder Sanktionen damit verbunden sein kénnten, missen die
Mitarbeiter die ortliche Geschaftsleitung unverziglich schriftlich benachrichtigen, bevor sie mit dieser Ausfuhr oder

Einfuhr fortfahren.
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12 Verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement

Der Kontron  Auch versfentict A separate  ,Kontron  Anbieter = Code VvON Benehmen"
(https://www.kontron.ag/about/corporate-governance/ ) legt Mindestanforderungen fest, die sich direkt an
Kontron-Lieferanten richten und die Erwartungen von Kontron an seine Geschaftspartner innerhalb seiner
Lieferkette beschreiben.

12.1 Verantwortungsvolle Mineralienbeschaffung

Kontron verpflichtet sich, die Verwendung von Rohstoffen in seinen Produkten zu vermeiden, die aus Hochrisikogebieten
und/oder Konfliktgebieten stammen und daher mdglicherweise Menschenrechtsverletzungen, Korruption, die
Finanzierung bewaffneter Gruppen, Terrorismus oder dhnliche Umstande unterstutzen. Soweit fir jedes Kontron-
Unternehmen anwendbar (unter Berlcksichtigung seines Geschaftsmodells), hat Kontron ein Verfahren zur Vermeidung
von Konfliktmineralien etabliert. Kontron-Unternehmen mussen eine angemessene Politik verfolgen und angemessene
Sorgfaltspflichten hinsichtlich der Herkunft und Produktkette von Tantal, Zinn, Wolfram und Gold sowie anderen
kritischen Mineralressourcen in den von ihnen hergestellten Produkten anwenden. Dadurch soll hinreichend
sichergestellt werden, dass die Beschaffung im Einklang mit den OECD-Leitlinien fiir verantwortungsvolle Lieferketten fur
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten oder einem vergleichbaren Sorgfaltsrahmen erfolgt.

12.2 Reichweite und RoHS-Konformitat

Kontron-Unternehmen stellen auch die Einhaltung von REACH, RoHS und anderen geltenden Vorschriften hinsichtlich

produktbezogener Anforderungen sicher.

12.3 Verwendung von Originalteilen

Kontron-Unternehmen beziehen fir ihre Produkte und Dienstleistungen ausschlieBlich Originalteile. Die Kontron-Unternehmen
verfligen Uber wirksame Methoden und Prozesse, um das Risiko des Einschleusens gefalschter Teile und Materialien in ihre
Produkte zu erkennen und zu minimieren. Kontron-Unternehmen unternehmen grof3e Anstrengungen, um sicherzustellen, dass
gefalschte Teile weder direkt noch indirekt Gber ihre Lieferkette beschafft werden. Kontron erwartet von seinen Lieferanten, dass

sie geeignete MaBnahmen ergreifen, um eine hohe Einhaltung der Anforderungen dieser Bestimmung sicherzustellen.
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13 Umweltverantwortung

13.1 Umweltgenehmigungen und Einhaltung

Kontron-Unternehmen halten alle geltenden Umweltgesetze ein, einschlieBlich Gesetze und Vorschriften zum Verbot oder zur
Beschrankung bestimmter Stoffe, Kennzeichnungsgesetze und Vorschriften flir Recycling und Entsorgung. Alle erforderlichen
Umweltgenehmigungen und Registrierungen werden eingeholt, gepflegt und auf dem neuesten Stand gehalten, und die Betriebs-

und Berichtsanforderungen werden eingehalten.

Auch in der Zusammenarbeit mit Kontron® Geschaftspartnern, Lieferanten und Kunden werden Ressourceneffizienz und
okologische Aspekte berlcksichtigt. Wenn es 6kologische Aspekte gibt, die Mitarbeiter fur erwahnenswert halten, sollten sie eine
formlose E-Mail an das ESG-Team senden (esg@kontron.com ), um es als ESG-MaBRnahme zu melden.

13.2 Verantwortungsvoller Umgang mit natlrlichen Ressourcen und Vermeidung von Umweltverschmutzung

Alle Kontron-Unternehmen sind aufgefordert, Abfalle jeglicher Art zu vermeiden und zu reduzieren, z. B. den Wasserverbrauch zu
reduzieren sowie den reduzierten Einsatz von Energie, fossilen Brennstoffen, Mineralien und anderen Ressourcen, einschlieBlich
Rohstoffen, zu férdern und fiir Energieeffizienz und Nachhaltigkeit zu sorgen Ressourcenmanagement im Allgemeinen. Die Nutzung
erneuerbarer Energiequellen, beispielsweise von Photovoltaikanlagen, wird gegenuber der Nutzung nicht erneuerbarer Energiequellen
gefordert. Darliber hinaus sind alle Kontron-Unternehmen aufgefordert, MaRnahmen zur Minimierung ihrer Umweltverschmutzung,
einschliel3lich Kohlenstoff- und Treibhausgasemissionen, zu ergreifen. Dies kann durch verschiedene Malnahmen umgesetzt werden, z. B.

durch die Reduzierung von Geschéftsreisen, die Optimierung von Einrichtungen und Geschaftsablaufen.

13.3 Gefahrliche Stoffe

Kontron-Unternehmen identifizieren, kennzeichnen und sorgen dafur, dass Chemikalien, Abfalle und andere Materialien, die eine
Gefahr fir Mensch oder Umwelt darstellen, sicher gehandhabt, bewegt, gelagert, verwendet, recycelt oder wiederverwendet und
entsorgt werden. Jeder Mitarbeiter informiert unverzlglich seinen jeweiligen Vorgesetzten, wenn er die Freisetzung solcher Stoffe
bemerkt oder darUber informiert wird, damit rechtzeitig entsprechende MaBnahmen ergriffen werden kénnen. Dartber hinaus
mussen die betroffenen Mitarbeiter, der Abteilungsleiter oder das lokale Management das ESG-Team auch Uber solche Vorfélle

und die ergriffenen MaBnahmen informieren (esg@kontron.com ).

13.4 Abfallmanagement

Kontron-Unternehmen missen einen angemessenen systematischen Ansatz implementieren, um feste Abfélle zu identifizieren, zu verwalten, zu reduzieren und

verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln.

13.5 Weiterentwicklung der UmweltmalBnahmen

Kontron verfligt Gber ein klares Verstandnis der Umweltauswirkungen und Verantwortlichkeiten, die Kontron mit seinem
Geschaftsverhalten und den bereitgestellten Produkten/Dienstleistungen verbindet. Kontron verfugt iber mehrere
Prozesse, um negative Umweltauswirkungen durch angemessene Anstrengungen zu mindern. Alle Kontron-Unternehmen
sind aufgefordert, ein angemessenes Umweltmanagementsystem einzurichten, das sich an den Materialanforderungen
der ISO 14001 orientiert. Kontron verpflichtet sich, seine Nachhaltigkeitsleistung standig zu verbessern. Daruber hinaus
erwartet Kontron von seinen Lieferanten, dass sie zu den Umweltzielen von Kontron beitragen und mit Kontron
zusammenarbeiten, um die Umweltleistung der Lieferkette von Kontron zu verbessern.
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Daher verifizieren und prufen Kontron-Unternehmen ihre Hauptlieferanten auch anhand von ESG-Kriterien
(Umwelt, Soziales, Governance). Erfahren Sie mehr Uber die Nachhaltigkeitsstrategie von Kontron, indem Sie den
jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht von Kontron lesen, der hier verfugbar isthttps://www.kontron.ag/esg/, in dem
die MaRBRnahmen und Ziele naher erlautert werden.

13.6 Tierschutz

Der verantwortungsvolle Umgang mit Lebewesen gehért zu den Werten von Kontron. Die Einhaltung nationaler und
internationaler gesetzlicher Standards zum Tierschutz und Tierwohl ist fir uns selbstverstandlich.

Kontron ist bestrebt, in seinem Geschéftsbetrieb hohe Tierschutz- und Ruckverfolgbarkeitsstandards umzusetzen.
Kontron bekennt sich insbesondere zu den héchsten Standards fir gefahrdete Tierarten und verurteilt jegliche
Misshandlung von Tieren.

13.7 Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung

Die Nachhaltigkeitsstrategie von Kontron zielt auf den Schutz und die Wiederherstellung der Artenvielfalt ab - mit besonderem
Fokus auf Walder und Flachen. Zum Schutz der Umwelt gehort fiir Kontron auch der Schutz der Artenvielfalt. Die
Geschaftsaktivitaten von Kontron beinhalten keine Umwandlung einheimischer Walder und/oder nicht nachhaltigen Holzeinschlag
und férdern den Schutz natirlicher Walder sowie ihrer Okosystemleistungen und Artenvielfalt. Kontron ist bestrebt, Abholzung
jeglicher Art zu vermeiden. Alle Aktivitaten von Kontron minimieren Stérungen von Schutzgebieten und der lokalen Flora und

Fauna.

13.8 Gewasser- und Bodenschutz

Kontron stellt sicher, dass es keine schadlichen Bodenverunreinigungen, Wasserverschmutzungen, Luftverschmutzungen, Ldrmemissionen oder
vermeidbare Treibhausgasemissionen (THG) verursacht. Gesunde Béden sind fiur die Erreichung der Klimaneutralitét, eine saubere Kreislaufwirtschaft
und die Einddmmung der Wistenbildung und Landdegradation von entscheidender Bedeutung. Sie sind auch wichtig, um den Verlust der
biologischen Vielfalt zu verhindern, gesunde Lebensmittel bereitzustellen und die menschliche Gesundheit zu schiitzen. Zu diesem Zweck
implementiert Kontron Managementsysteme zur Messung, Minderung und zum Nachweis kontinuierlicher Verbesserungen der Umweltauswirkungen

seiner eigenen Geschéftstatigkeit und entlang seiner Wertschépfungsketten.

Daruber hinaus darf Kontron keinen libermaRigen Wasserverbrauch verursachen, der die menschliche Gesundheit, den Zugang zu sauberem Wasser oder
sanitdren Einrichtungen beeintrachtigt oder einen erheblichen negativen Einfluss auf die natiirlichen Ressourcen hat, die fir die Konservierung und Produktion

von Lebensmitteln erforderlich sind.

13.9 Larmemission

Ziel von Kontron ist es, die Larmemissionen an verschiedenen Produktionsstandorten zu reduzieren, darunter auch relevante
Larmbelastungen durch den Glterverkehr externer Lieferanten. Kontron hat Betriebsablaufe implementiert, um die geltenden
gesetzlichen Anforderungen zur Larmemission einzuhalten. Um die Auswirkungen von Larm auf Umwelt und Menschen von
vornherein zu minimieren, werden LarmschutzmalRnahmen bereits bei der Planung von Produktionsprozessen und auch bei der
Anderung oder dem Umbau bestehender Standorte beriicksichtigt. Dariiber hinaus wird die Larmreduzierung bei der Entwicklung

logistischer Konzepte berticksichtigt, um die Bedeutung dieses Themas im 6ffentlichen Bewusstsein widerzuspiegeln.
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14 Umgang mit Informationen, geistigem Eigentum und

Geschaftsgeheimnisse

14.1 Insiderinformationen

Die Aktien der Kontron AG sind an der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert. Als bérsennotiertes Unternehmen unterliegt
die Kontron AG den hohen Anforderungen an die Kapitalmarktteilnehmer. Die Leistungsfahigkeit des Finanzmarktes
beruht mal3geblich auf dem ihm entgegengebrachten Vertrauen seiner Teilnehmer. Dies gilt insbesondere fur die
Zuganglichkeit 6ffentlicher Informationen und die Geheimhaltung vertraulicher Informationen und Insiderinformationen.
LInsiderinformationen” sind Informationen praziser Art, die nicht ver&ffentlicht wurden, sich direkt oder indirekt auf einen
oder mehrere Emittenten oder ein oder mehrere Finanzinstrumente beziehen und die, wenn sie veréffentlicht wiirden,
wahrscheinlich veréffentlicht wiirden einen erheblichen Einfluss auf die Preise dieser Finanzinstrumente oder auf den
Preis damit verbundener derivativer Finanzinstrumente haben (Art. 7 Abs. 1 a Marktmissbrauchsverordnung).

Die Kontron ist daher zu einer besonders hohen Sorgfalt beim Umgang mit nicht éffentlichen Informationen bzw.
Insiderinformationen verpflichtet. Dies geschieht, um sicherzustellen, dass alle Marktteilnehmer die gleichen
Chancen und Bedingungen geniel3en. Alle Informationen, auf die Aktienkurse sensibel reagieren, unterliegen der
strengen Vertraulichkeit. Der Missbrauch von Insiderinformationen ist strengstens untersagt (unabhangig davon,
ob eine Vertraulichkeitsvereinbarung oder eine Insidererkldrung unterzeichnet wird). Dieser Missbrauch stellt eine
Straftat dar. Beim Umgang mit Insiderinformationen sind alle gesetzlichen Vorgaben und Compliance-Vorschriften
einzuhalten. Die Geheimhaltungspflicht besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses uneingeschrankt
fort. Daruber hinaus mussen bestimmte Eigengeschafte der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Kontron
AG mit Wertpapieren oder anderen Finanzinstrumenten der Kontron AG (sog. ,Directors' Dealings”) von ihnen und
der Kontron AG offengelegt werden. Konkrete Regelungen zum Umgang mit Insiderinformationen sind in der
Compliance-Richtlinie der Kontron AG festgelegt, die zusatzlich zu diesem Verhaltenskodex fir alle relevanten
Mitarbeiter gilt.

Bei Zweifeln oder Fragen im Zusammenhang mit dem Umgang mit Insiderinformationen oder bei Vorféllen im Zusammenhang
mit dem vertraulichen Umgang mit Insiderinformationen wenden Sie sich bitte an das Compliance-Team von Kontron unter:

Compliance@kontron.com .

14.2 Geschaftsgeheimnisse, geistiges Eigentum und vertrauliche Informationen

Mitarbeiter sind verpflichtet, nicht 6ffentliche Informationen (z. B. Geschaftsgeheimnisse, geistiges Eigentum und vertrauliche
Informationen) vertraulich zu behandeln und sicherzustellen, dass sie Dritten nicht zuganglich sind. Als Dritte gelten auch
Familienangehérige, Freunde und Bekannte, Personen, die nicht mit oder fiir Kontron arbeiten, sowie Mitarbeiter von Kontron,
deren Zugang zu solchen nicht éffentlichen Informationen fiir die berufliche Austibung ihrer Tatigkeit nicht erforderlich ist. Die
Vertraulichkeit von Informationen tber Betriebsgeheimnisse und Geschaftsgeheimnisse ist streng zu wahren. Das
Unternehmensvermdégen von Kontron (einschliel3lich Geschaftsgeheimnissen, geistigen Eigentumsrechten und Know-how) ist fiir
den Geschaftserfolg von Kontron von wesentlicher Bedeutung. Aus diesem Grund stellt jedes Kontron-Unternehmen sicher, dass
mit diesen Vermdgenswerten verantwortungsvoll umgegangen wird und sie vollstdndig geschitzt sind. Alle Mitarbeiter
verpflichten sich, keine vertraulichen internen Angelegenheiten oder vertraulichen Informationen Uber das eigene Geschaft von
Kontron oder die Geschéftspartner oder Lieferanten von Kontron offenzulegen. Als vertrauliche Informationen gelten als solche
gekennzeichnete Informationen und Informationen, die ihrer Natur nach nicht an die Offentlichkeit gelangen diirfen,
insbesondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, geistiges Eigentum und Know-how sowie unverd&ffentlichte Zahlen in Berichts-
und Buchhaltungsunterlagen. Gleiches gilt fur Informationen

Kontron Richtlinie 5.a | Verhaltenskodex
November 2023 Seite24von28



kontron

von Kontron Geschéftspartnern oder Lieferanten. Jedes Kontron-Unternehmen ergreift unter Berticksichtigung seiner
Grole und Geschaftstatigkeit geeignete technische und organisatorische MaBnahmen, um Geschaftsgeheimnisse,
personenbezogene Daten, sonstige vertrauliche Informationen des Unternehmens sowie vertrauliche Informationen
Dritter zu schitzen.

Sollten Dritte Kenntnis von den erwdhnten nicht 6ffentlichen Informationen erlangen, muissen die Mitarbeiter
unverzlglich ihren Vorgesetzten, die drtliche Geschaftsfuhrung und das Compliance-Team informieren:
Compliance@kontron.com .

14.3 IT-Sicherheit, Datenschutz und Datenschutzgesetze

Jedes Kontron-Unternehmen befolgt das Kontron Group IT Security Framework sowie das DSGVO-Compliance-Framework.
Vertrauliche Informationen mussen vor unbefugtem Zugriff geschiitzt werden. Innerhalb der Kontron dirfen
Informationen nur an diejenigen Mitarbeiter weitergegeben werden, die diese zur Wahrnehmung ihrer beruflichen
Aufgaben bendtigen. Die Geheimhaltungspflicht des Arbeitnehmers gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Kontron respektiert alle geltenden Datenschutzgesetze (einschlieRlich DSGVO sowie lokale Gesetze, die fir jedes Kontron-
Unternehmen gelten) und jedes Kontron-Unternehmen gewahrleistet die Sicherheit und den Schutz von Daten auf angemessene
und rechtmaBige Weise. Aufgrund der zukiinftigen Verdnderungen und Entwicklungen in diesem Bereich legt Kontron ein
besonderes Augenmerk auf die Datenschutz- und Sicherheitsanforderungen von Business-to-Business (B2B)-Vertragen und

arbeitet kontinuierlich daran, diese in seine Struktur, Organisation und Prozesse zu integrieren.

Bei Fragen zur IT-Sicherheit, zum Datenschutz oder zum Datenschutz oder wenn Mitarbeitern VerstoRe (z. B. gegen die jeweiligen

Rahmenbedingungen oder Vorschriften) auffallen, wenden Sie sich bitte anprivatsphare@kontron.com .

14.4 Rechte an geistigem Eigentum Dritter

Kontron respektiert die geistigen Eigentumsrechte Dritter (wie Marken, Patente, Designs, Urheberrechte,
Geschaftsgeheimnisse und Sachwerte) nach bestem Wissen und Gewissen. Die Nutzung geistiger Eigentumsrechte
Dritter erfolgt erst nach ordnungsgemafer Sicherung der Nutzungsrechte.
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15 Umgang mit Kontron/Dritteigentum

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, mit dem Eigentum und den Betriebsmitteln von Kontron (z. B. Telefonen, Kopiergeraten,
Faxgeraten, multifunktionalen Burogeraten, PCs einschlieRlich Software und anderen Lizenzen sowie Intranet/Internet,
Dienstwagen und anderen von Kontron zur Durchfiihrung der Arbeitsleistung zur Verfligung gestellten Hilfsmitteln) umzugehen
Aktivitaten) mit gréBter Sorgfalt durchfihren. Unternehmenseigentum und -ressourcen sind sorgfaltig und nachhaltig zu nutzen;
ausschlieBlich fiir geschaftliche Zwecke, es sei denn, die Kontron AG oder die jeweiligen Kontron-Gesellschaften haben eine
Genehmigung fir die private Nutzung erteilt. Gleiches gilt auch im Hinblick auf Eigentum Dritter, z. B. Eigentum von Kunden oder

Geschaftspartnern von Kontron.
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16 Medien und Internet

Da die Kontron AG an der Frankfurter Wertpapierbdrse notiert und international tatig ist, steht die Kontron AG im Fokus
einer breiten Offentlichkeit und unterliegt strengen gesetzlichen Anforderungen an die Veroffentlichung von
Unternehmensangelegenheiten. Fir die Kontron AG ist eine einheitliche und sachliche Kommunikation besonders wichtig.
Daher liegt es in der Verantwortung des Vorstands und der jeweiligen Investor-Relations-Abteilung, Uber die Entwicklung
der Kontron insgesamt, Geschaftsfelder und Geschaftshintergriinde zu informieren.

Bei Fragen zu solchen Themen von Kontron insgesamt wenden Sie sich bitte an das Investor-Relations-Team
unter:ir@kontron.com .

Die Entwicklung des lokalen Geschafts des jeweiligen Unternehmens und die diesbeztglichen Informationen liegen im Ermessen

des jeweiligen lokalen Unternehmens, soweit hiervon die Kontron als Ganzes nicht betroffen ist.
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17 Fehlverhalten und Beschwerden

VerstoRe gegen berufliche Verhaltensnormen und andere Formen beruflichen Fehlverhaltens haben
schwerwiegende Folgen fiir den Mitarbeiter und fur Kontron. Fehlverhalten wird nicht toleriert. Die Fihrungskrafte
der Kontron sollen dabei eine Vorbildfunktion Gbernehmen. Vorsatzliches und rechtswidriges Fehlverhalten sowie
VerstdRe gegen interne Richtlinien werden von der Kontron in jedem Fall geahndet. Dies geschieht konsequent.
Die Bestrafung berticksichtigt nicht den Rang oder die Position des Mitarbeiters im Unternehmen.

Alle Mitarbeiter sowie Dritte haben das Recht, Félle von nachgewiesenen oder vermuteten Versté3en gegen

Compliance-Vorschriften zu melden. Dies erfolgt Gber den Hinweisgeber-Meldekanal:_https://
whistleblower.kontron.com oder - falls gewtinscht -

> direkt an ein Vorstandsmitglied der Kontron AG oder
> direkt an das Kontron Compliance Management Team unterCompliance@kontron.com direkt an einen

>  leitenden Manager oder an den Vorgesetzten des Mitarbeiters.

Daruber hinaus hat Kontron eine Telefon-Hotline (24/7) fur anonyme Meldungen eingerichtet. Die Hotline ist unter
folgenden Nummern erreichbar:

0800 / 700 799 (gebuhrenfrei aus Osterreich)
+43 180191 1194 (international)

Alle Beschwerden kénnen jederzeit vertraulich und anonym eingereicht werden. Kontron legt groBen Wert darauf,
dass seine Mitarbeiter bereit sind, Félle von Compliance-Verst6f3en und entsprechende Verdachtsmomente zu
melden, und dass dies ohne Angst vor rechtlichen, beruflichen oder persénlichen Nachteilen erfolgen kann. Alle
Beschwerden werden untersucht. Bei Bedarf werden Korrekturmaflinahmen umgesetzt. Sémtliche Unterlagen
werden im gesetzlich zulassigen Umfang vertraulich behandelt. Gegen Beschwerdefihrer werden keinerlei
Repressalien geduldet.
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